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Satzungen 
Die FICCIA (Internationaler Branchenverband 
der Führungskräfte der chemischen Industrie) 
wurde am 8. Juni 1956 gegründet und hat 
einen Beobachter beim IAA (Internationales 
Arbeitsamt). 
 
Die FECCIA verfolgt im Rahmen der von der 
CEC (Europäische Vereinigung der Führungs-
kräfte) vereinbarten Interessen, folgende Ziele: 
1. Beobachtung und Vertretung der gemein-
samen beruflichen Interessen; 
2. Verbesserung der wirtschaftlichen Situation, 
der Lebensbedingungen der Mitglieder sowie 
Wahrung der allgemeinen Mitgliederinteressen 
unter Zuhilfenahme aller geeigneten Mittel; 
3. Nach Möglichkeit Entwicklung der beruflichen 
Weiterbildung und des 
Verantwortungsbewusstsein der Führungskräfte 
im Geiste enger europäischer Zusammenarbeit;
4. Interessensvertretung der Mitgliedsverbände 
und der Mitglieder in allen europäischen Orga-
nisationen, wo die FECCIA präsent ist oder der 
Berufsstand betroffen ist. 

Tagungsberichte 
1989: Die chemische Industrie und seine 
Umwelt 
1991: Die europäische Aktiengesellschaft: 
Kommunikation und Effizienz 
1994: Die Vertretung der Führungskräfte in 
europäischen Unternehmen 
1997: Restrukturierung innerhalb der großen 
Chemiekonzerne in Europa 
2000: Soziale Systeme in Europa 
2004: Der Soziale Dialog in Europa 
2006 : Finanzielle Beteiligung von Arbeitnehmern 

 Rechtliche Definition der Führungskräfte 
Gil-Roblès Resolution des Europäischen Parlaments 

Die Gil-Roblès Resolution des Europäischen Parlaments 
vom 25 Juni 1993 erkennt ein "Recht der Führungskräfte 
auf Information, Beratung und auf unabhängige Vertre-
tung innerhalb der bestehenden oder zukünftigen Ab-
stimmungsgremien" an. 

Die Gil-Roblès Resolution sieht vor, dass die Kommission 
-falls notwendig- geeignete Maßnahmen ergreift, um in 
Unternehmen und europäischen Konzernen das Recht 
der Führungskräfte auf Information und Beratung zu ga-
rantieren. Gleiches gilt für das Recht auf Vertretung, die 
es erlaubt, in bestehenden oder zukünftigen Gremien der 
Belegschaft vertreten zu sein sowie auf effiziente Weise 
zu handeln. Insbesondere gilt dies im Rahmen der 
europäischen Aktiengesellschaft.  

Definition des Internationalen Arbeitsamtes 
Die "Sammlung der Prinzipien und guten Methoden be-
züglich der Arbeitsbedingungen und Arbeit der geistig Ar-
beitenden", 1978 vom Verwaltungsrat des IAA 
verabschiedet, führt zu einer Definition des geistig 
Arbeitenden (oder Führungskraft): Jeder der 

a) eine akademische Ausbildung und eine Berufsausbil-
dung auf höherem Niveau absolviert hat oder jeder, der 
anerkannte gleichwertige Erfahrung auf einem wissen-
schaftlichen, technischen oder administrativen Gebiet be-
sitzt  und 

b) eine Anstellung mit überwiegend geistiger Tätigkeit 
ausübt, einhergehend mit hohem Urteilsvermögen, 
Entscheidungskompetenz sowie einem relativ hohen 
Verantwortungsgrad. 

Diese Definition beinhaltet auch alle Personen, die obige 
Eigenschaften a) und b) erfüllen und durch Delegation 
des Arbeitgebers unter seiner Befugnis die Verantwortung 
mit der entsprechenden Entscheidungskompetenz über 
Vorhersage, Leitung, Kontrolle und Koordination für einen 
Teil des Unternehmens oder einer Organisation 
innehaben. Sie schließt aber leitende Angestellte aus, die 
dem Arbeitgeber direkt verantwortlich sind. 

Nationale Definitionen: Die Führungskräfte sind durch 
Gesetzgebung und/oder Tarifverträge definiert, welches 
eine uneinheitliche Definition in Europa zur Folge hat. 

Übersicht der Tätigkeiten 
Die FECCIA unterstützt aktiv die Arbeit der 
CEC, indem sie den Vizepräsidenten der CEC 
stellt. 
Die FECCIA nimmt mehr oder weniger formell 
am Europäischen Sozialen Dialog der Chemie 
teil. 
Gespräche finden auf mehreren Ebenen statt: 
- mit der europäischen Kommission, insbeson-
dere mit dem Ressort "Beschäftigung und sozi-
ale Angelegenheiten" im Verbindungsausschuss 
der Sozialpartner 

- mit den Unternehmensleitungen, in Frank-
reich insbesondere mit der Ratifizierung der 
Verträge zur Bildung und Erneuerung  europäi-
scher Betriebsräte (Total, Rhodia, L’Oréal, 
Sanofi-Aventis, Saint-Gobain, Alcan) oder durch 
Beratung der Vertreter der CFE-CGC (Novartis, 
Toray, Unilever, France Telecom, Dexia, Axa, 
Danone, American Home Product, Veolia Envi-
ronnement, usw.), aber auch in Belgien (Sol-
vay), in Deutschland (Bayer, BASF, Degussa) 
und in Großbritannien (ICI, AstraZeneca, Syn-
genta, GlaxoSmithKline) durch Vermittlung der 
nationalen Verbände. 

- mit den Vertretern der Gewerkschaften des 
EGB (Europäischer Gewerkschaftsbund) und im 
chemischen Sektor insbesondere mit dem 
Präsidenten und dem Generalsekretär der 
EMCEF. 

- mit dem Vorstand der CEFIC: dem European 
Chemical Industry Council und dem Präsidium 
der ECEG (European Chemical Employers 
Group). 
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