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COMMUNIQUÉ DE PRESSE
Conférence de la CEC European Managers 

sur le site d’AIRBUS à Toulouse

« Le rôle de l’encadrement 

au sein des Comités d’Entreprise Européens

et autres instances d’information et de consultation des salariés »

Toulouse, France, 6 juin – A l’occasion de sa conférence annuelle, tenue cette année sur le site européen d’AIRBUS à Toulouse, la Confédération Européenne des Cadres a insisté sur le rôle fondamental de l’encadrement au sein des Comités d’Entreprise Européens et autres instances d’information et de consultation des salariés. 
Cet événement a permis de sensibiliser les décideurs politiques, la Commission européenne et les partenaires sociaux alors que la révision de la directive sur les comités d’entreprise européens (CEE) est en cours et que la France se prépare à assurer la Présidence de l’Union européenne.

Bien que les cadres français soient très présents au sein de ces comités, cela n’est pas le cas dans tous les pays, la structure du dialogue social ne permettant pas la représentation de cette catégorie de salariés dans ces instances. Selon la CEC, la nouvelle directive doit permettre à toutes les catégories professionnelles dont les cadres et managers d’être représentés.

La question de la présence des cadres au sein des conseils d’administration ou de surveillance dans les Sociétés européennes (SE) a également été abordée. La CEC demande qu’un siège au minimum soit réservé aux cadres afin que cette catégorie professionnelle ne soit pas exclue des discussions importantes qui y ont lieu.
« Nous avons voulu attirer l’attention sur la valeur ajoutée que la présence des cadres apporte aux comités d’entreprise européens et au dialogue social dans l’entreprise», a déclaré Georges Liarokapis, Président de la CEC, et lui-même secrétaire du comité européen de L’Oréal depuis 12 ans. « La présence équilibrée de toutes les catégories professionnelles au sein d’un comité européen est un gage de réussite. C’est le premier message que la CEC veut faire passer », a-t-il affirmé.
Les représentants des partenaires sociaux européens (M. Jørgen Rønnest, Directeur ff. des Affaires sociales de BUSINESSEUROPE, M. Reiner Hoffmann, Secrétaire général de la CES, et M. Carlo Parietti, Président d’EUROCADRES) sont intervenus, afin d’exposer leur point de vue concernant la révision en cours de la directive instituant les CEE. Cela a été l’occasion pour la CEC et ses organisations membres de prôner une meilleure représentation des cadres au sein des comités. 
D’éminentes personnalités ont également participé à l’événement: notamment, Jean Lapeyre, expert en charge de la Présidence française de l’UE et ancien Secrétaire général de la CES, qui a fourni un aperçu historique de la création des Comités d’entreprise européens, et Nicole Notat (ancienne Secrétaire générale de la CFDT et Présidente de Vigeo), qui a clôturé la conférence en associant CEE et Responsabilité sociale d’entreprise.

Des cas concrets d’entreprises (L’Oréal, Airbus, Volvo, Syngenta, SCOR et BASF) ont été présentés au public et les différents intervenants ont partagé leurs expériences au sujet des difficultés rencontrées et de l’impact positif de ces instances.
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