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ATTIVITA’ FEDERMANAGER 
1. CONSOLIDARE E SVILUPPARE IL RUOLO DI PARTE SOCIALE 

 
2. RINNOVARE IL CCNL 

 
3. RAFFORZARE IL SISTEMA DI WELFARE CATEGORIALE 

 
4. ALLARGARE L’AREA DI RAPPRESENTANZA  

 
5. RILANCIARE E RAFFORZARE IL SISTEMA ORGANIZZATIVO 
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1. CONSOLIDARE E SVILUPPARE IL RUOLO DI PARTE SOCIALE 
 

-  Ricostituzione relazioni con ManagerItalia (Federazione dirigenti del 
settore commercio) verso la creazione di un unico soggetto confederale  

 
- Incentivi del Ministero del Lavoro all’assunzione di dirigenti disoccupati 

over 50 
 
- Partecipazione ai 4 tavoli sociali su “fisco” 

 
- Partecipazione tavoli ministeriali per crisi aziendali (Glaxo, Tirrenia, Agile-

Eutelia, Settore farmaceutico) 
 

- Audizioni commissioni parlamentari  
 

- Consolidamento relazioni con politica e istituzioni 
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1. CONSOLIDARE E SVILUPPARE IL RUOLO DI PARTE SOCIALE 
 

-  Indagine sull’immagine dei dirigenti d’azienda su un campione 
rappresentativo della popolazione e dei dirigenti associati 

 
Nei primi mesi del 2011 
 
- Avviato Tavolo Ministero Lavoro sulle tutele per la dirigenza  
 

-  Audizioni commissioni parlamentari: trasporto aereo, 

trasporto ferroviario, pensioni di reversibilita’ 
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2. Rinnovare il CCNL  
 

• Completati  adempimenti CCNL 25 nov 

2009 Federmanager/Confindustria: 

 
• Nuovo Testo CCNL coordinato 

 
• 3 Modelli retribuzione variabile allegati al testo 
contrattuale 
 

• Ricostituito l’Osservatorio Bilaterale sulla 
retribuzione variabile 
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SELEZIONARE LE SOCIETA’ 
SPECIALIZZATEPER EROGARE: 

 
•Bilancio competenze per occupati 
•Bilancio competenze e placement per 
disoccupati 
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2. Rinnovare il CCNL 
 Federmanager/Confapi: 

 
•Rinnovato CCNL 22 dic 2010: 

• Dirigenti (sezione I) 
• Quadro Superiore (sezione II) 
• Contratto Assistenza sanitaria integrativa per dirigenti, quadri e 
titolari  PMI  
• Sostegno al reddito, bilancio competenze e placement 
• Promozione nuova figura “ quadro superiore” 
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3. RAFFORZARE IL SISTEMA DI WELFARE CATEGORIALE 

   - Costituzione di FEDERMANAGER ACADEMY  
 

• Società individuata come punto di riferimento/supporto per le 
Associazioni territoriali nella progettazione e organizzazione di 
percorsi formativi  
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4. ALLARGARE L’AREA DI RAPPRESENTANZA 

    - Sviluppo Associativo dei Quadri  
 

•Dare un nuovo impulso allo sviluppo associativo   
-Costituzione AQUAS (quadri Autostrade e Anas) 

-Costituzione di Federmanager Piloti  
-Adesione di Dirsind (Dirigenti dei consorzi svilup. ind.li)  
-Rivedere modello associativo dei professional 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

5. RILANCIARE E RAFFORZARE IL SISTEMA ORGANIZZATIVO 
 
 

. Nuovo sistema di comunicazione  on line in 
collaborazione con “Radiocor 24 ore”: 
 

-Newsletter “FMNews” 
 
-Spazi su riviste territoriali 
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